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Ai docenti interessati 

Agli Atti  

Al Sito Web 

All’Albo 

OGGETTO: Avviso di proroga termini di scadenza bando per il reperimento di un Collaudatore interno/collaborazione 

plurime/Esterno per l’attuazione del progetto relativo all’ Operazione n. 33 “Scuola Digitale” del Documento Strategico 

dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) Sviluppo Urbano della città di Potenza, a valere sulla Linea di Azione 

10.10.8.14 “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e l’apprendimento delle competenze 

chiave” dell’Asse 8 del PO FESR Basilicata 2014-2020  CUP E32G19000210007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’Azione 10.10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento 

delle competenze chiave dell’Asse 8 – Potenziamento del sistema di istruzione del PO FESR Basilicata 2014-2020 

VISTA l’Operazione n. 33 “Scuola Digitale” del Documento Strategico dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) Sviluppo 

Urbano della città di Potenza, a valere sulla Linea di Azione 10.10.8.1 “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 

laboratori di settore e l’apprendimento delle competenze chiave” dell’Asse 8 del PO FESR Basilicata 2014-2020 

VISTA la delibera di adesione al progetto ITI Sviluppo Urbano di Potenza Operazione 33 n. 27 del Collegio dei docenti del 

28/06/2019    

VISTA la delibera di adesione al progetto ITI Sviluppo Urbano di Potenza Operazione 33 n. 340 del Consiglio d’Istituto del 

28/06/2019    

VISTA la Determina Dirigenziale n. 16BJ.2022/D.00611 del 31/10/2022 di approvazione dei Quadri Economici delle Proposte 

progettuali degli Istituti beneficiari; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

PRESO ATTO che il progetto ITI Sviluppo Urbano di Potenza Operazione 33 prevede l’acquisto di beni strumentali; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale esperto, 

eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per attività di Progettazione e di Collaudo; 

VISTO il Regolamento sulle attività negoziali ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, deliberato dal Consiglio d'Istituto in data 

28/10/2019, verbale n. 12, delibera n. 15; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in data 04/10/2022, dal titolo: Didattica per ambienti di 

apprendimento (DADA) approvato ed ammesso a finanziamento pari a euro 138.840,00; 

 VISTO il Bando per il reperimento di personale Esperto Progettista e Collaudatore prot. n. 1281 del 17/02/2023; 

         CONSTATATO che entro il termine fissato non è giunta alcuna candidatura per la figura del Collaudatore; 

 

EMANA 

avviso di proroga pubblico per la selezione comparativa dei curricula per il reclutamento della seguente figura: 

 n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE 

nell’ambito dell’Avviso pubblico di cui all’oggetto rivolto al Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Luigi 

La Vista alla scadenza del presente Avviso e che sarà destinatario di una lettera di incarico. 
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L’esperto collaudatore dovrà: 

1. essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le indispensabili competenze nel settore del collaudo, specie se 

innovativa. 

2. in particolare, l’esperto dovrà documentare la pregressa esperienza nel settore; 

3. occuparsi di verificare la corrispondenza e funzionalità delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte e nel 

contratto di affidamento della fornitura; 

4. collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al progetto POR, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere; 

5. accertare la corretta esecuzione contrattuale e attestare la conformità della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della 

gara a quanto richiesto dall’Istituzione Scolastica; 

6. redigere i verbali dettagliati relativi all’attività di collaudo. 

7. consegnare il registro delle ore effettuate. 

8. rispettare termini e cronoprogramma. 

Altro requisito indispensabile è rappresentato dalla assoluta estraneità dell’esperto con le ditte fornitrici. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di 1 (uno) curriculum pervenuto, se corrispondente alle esigenze   progettuali. 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane di età (Art. 2 c. 9 L. 191/98). 

 

Art. 1) REQUISITI DI ACCESSO ESPERTO COLLAUDATORE 

1. Può presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale interno all’I.C. Luigi La Vista di comprovata 

qualificazione professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione di un proprio 

curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 attinente al lavoro da svolgere; 

2. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi: 

a) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea; 

b) Godimento dei diritti politici; 

c) Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o 

l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 

 

Art. 2) CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata da apposita 

commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata: 

 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o 

specialistica nuovo ordinamento* 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 

superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in 

assenza di laurea specialistica) 

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 

superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Diploma di maturità (in assenza di laurea) Punti 3 

Master di durata almeno biennale inerente la 

materia oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2) 

Partecipazione a corsi o seminari di 

Aggiornamento attinenti alla professionalità 

richiesta 

Punti 2 per ogni corso (max 5) 
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Competenze informatiche certificate (ECDL 

o EIPASS) 

Punti 3 per certificazione (max 3) 

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza 

inerenti la figura oggetto di selezione 

Punti 3 per incarico 

 

*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di incarico - Viene 

valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il candidato non risulti in possesso 

della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il Diploma di maturità viene valutato solo se il candidato non 

risulti in possesso di laurea 

 

ART. 3) CONFERIMENTO DELL'INCARICO DURATA E COMPENSO 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento di nomina. 

Il Collaudatore dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. Il compenso previsto onnicomprensivo 

sarà di € 640,00 (seicentoquaranta,00) omnicomprensivo per gli interni o personale in collaborazione plurima il compenso è 

rapportato ai costi orari unitari previsti dal CCNL relativo al Personale del Comparto Scuola 2007. 

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e in 

proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico. Si precisa che la liquidazione 

del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del 

budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge. Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o 

società interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 

Nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla stazione appaltante in caso di ritardi nell’erogazione dei fondi. Il pagamento 

avverrà previo accreditamento delle somme non avendo la scuola capacità anticipatoria. 

 

ART. 4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo, (con 
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute); 

b) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

c) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

d) Informativa (Allegato C); 

Le istanze di partecipazione saranno indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C. Luigi La Vista e inviate tramite posta certificata 

al seguente indirizzo mail pzic880004@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 07/04/2023 con oggetto 

“CANDIDATURA COLLAUDATORE – progetto Operazione n. 33 “Scuola Digitale” del Documento Strategico 

dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) PO FESR Basilicata 2014-2020  CUP E32G19000210007. 

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l’Istituto è esonerato da ogni responsabilità per 

eventuale ritardo. 

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso; 

2) con CV non redatto in formato europeo. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.icluigilavista.edu.it  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il 

termine massimo di giorni 3 (tre) dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” 

impugnabile solo nelle forme di Legge. 

mailto:pzic880004@pec.istruzione.it
http://www.icluigilavista.edu.it/
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La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, nell'eventualità se 

ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 

ART. 5) MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

1. Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

2. Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e fotocopia 

documento; 

 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 

ART. 6) REVOCHE E SURROGHE 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi 

organizzativi, tecnico- operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. Le precedenti condizioni sono 

considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato 

causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento 

dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 

l’Istituto. 

 

ART. 7) MODALITÀ DI IMPUGNATIVA 

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro TRE giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale 

termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello 

Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 

 

ART. 8) MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 

e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni. 

 

ART. 9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 

finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

ART. 10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso 

di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 

ART. 11) PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all’albo pretorio dell’Istituto; 
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 pubblicazione sul Sito dell’Istituto www.icluigilavista.edu.it; 

 agli Atti della Scuola. 

 

 

Allegato A: Domanda di partecipazione  

Allegato B: Scheda di autovalutazione  

Allegato C: Informativa. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Sabina TARTAGLIA

http://www.icluigilavista.edu.it;/
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